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Teamgeist in allen Farben

«Swiss Code of Best Practices
heisst der Titel der zweiten
Folge der Forumtheater-Serie
desTheaters Maralam und dem
Forum-Theater Zentrum iiber
Integration. Sie liuft am

14. November auf der Bithne
Fasson in Lachen.

Von Nourzaman Riazi*

Lachen. - Mach dem erfolgreichen
Start an der Gemeindeschule Lachen
komimt am 14. Nevember um 20 Uhy
die zweite Polge der Forumtheater-
Seric auf dic Biihne Fass lerr Mu-
rati michie die offene Stelle in der
Gemiiseabteilung for seimen arbeits-
losen Schwager. Filialleiter Wieder-
kl.hrahcrm ur 'Lhu Denn Frau Prei-
sig, edn Kundin, m.
Stunk, wu] sie sich vom ausbindi-
schen Angestellten Murati schlecht
hehandelt fithit soll Wiederkehr
tun? Die stille Hadsehimohama-
dabadi sucht dringend eine Wohnung,
machi es aber wilhrend der Arbei
weit, Wieder ist der Filialleiter in der
Zwickmithle.

Aus dem Wirtschaftsalltag

Ein berithrender, hastiger und urde-
mokratischer Abend stelit in Folge
zwei in der Bilhne Fasson bevor. In
Zwsammenarbeit mit dem Kompe-
tenzzentrum [ir Inlegration des Kan-
tons Schwyz (Komln), der Teavail
Swisse Sektion Zug und Schwyz, dm
Gemeindeschule Lachen und

Forumtheater in Lachen.
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Kulturkommission der Gemeinde |
chen ist ein Stiick entstanden, das im
Wirtschaftsalltag spielt.

Die Wirtschaft st einer der wich:
tigsten Lebensfelder, in dem Integra-
tion taglich praktiziert wird. Auslin-
dische Arbeiter sind ein wichtiger
I‘rL‘I'lel't|er‘|lh\l’!'lw.,l'\)¢'ll'lkhaf! Aber

kann kreative Lisungen fiir das
Team oder das ganze Unternelmen
firdern.

Fortsetzung der Serie

Die Forumtheater-Serie gehiirt neben
sechs weiteren Teilprojekten  won
Maralam zum Gesamtprojekt ober
Migration « AUF! Reisen ins Herz des
Kontinents». Die Serie beschiftig sich
auf spannende und hustige At in vier
Theaterfolgen mit dem Thema Inte-
grution, Dem Publikum werden Sze-
nen aus dem realen Leben prisen-
tiert, welche dann von ihm verdndert
und weiterentwickelt werden kin-
nen, Ein interaktives Spiel, bei dem
viel gelacht werden darf.

Maralam ist seit 20 Jahren eine
Plattform  fiir grenziiberschreitende
Projekte mil Menschen aus den ver-
schiedensten Kolturen und Lindem.
Es werden Tourneen und Veranstal-
tungen im In- und Avsland organisiert,
Drer Hisfner Peter Braschler ist einer
der Mithegriinder, der PRaffiker Mat-

wi Menschen beiten,
gibt es avch Konflikte, Umso mehr,
wenn sie aus unterschiedlichen Kul-
turen und Religionen aufeinander-
treffen, wenn sich unterschiedliche
kulturelle Vorstellungen in Vorwrted-
len, Misswerstindnissen und Konfli
ten niederschlagen. Auch in der Wirt-
schaft kimnen Sttuationen entstehen,
welche Zufriedenheit, Leistung und
Gesundheit von Mitarbeitern fordern
oder iiberfordern, Das Fremsde und
Andersartige entlaltet aber auch New-
gierde, Offenheit umi\iemaudms fir
andere | ¥ umnd

thias Hillebrand eincr der Haupthom-
ponisten fiar Maralam,

Das Forum-Theater. Zentrum, 1996
als Verein gegrindet, besteht aus
einem Metzwerk von professionellen
Schauspiclern. Erwachsenenbildnern
und

Weitere Informationen findet man
im Internet unter www. forumihea-
ter.ch oder www.maralam.net.
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