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Integration bei Arbeit

«QOut., Swiss Code of Best
Practice» heisst derTitel der
dritten Folge der Forumtheater-
Serie vom Theater Maralam
/Forumtheater Zentrum iiber
Integration, welche am Mitt-
woch, 22. November, um

20 Uhr in der bithne fasson in
Lachen aufgefithrt wird.

Von Mourzaman Riazi®

Lachen. - In der Zusammenarbeit der
biihne der Komin (Kompe-
tenzzentrum fiir Integration des Kan-
tons Schwyz), der Travail Suisse, Sek-
tion ZG/SZ, und der Kulturkommissi-
on der ("emnmm_ achen spielt die
dritte Folge in haftsbereich um
Firmenverkiufe und Jobsicherheit,
wSwiss Code of Best Practices ist in
Leitfaden der Schweizer Wirtschaft,
der dazu filhren soll, dass ein Unter-
nehmen hesser gefithrt wird und sich
an hestimmte Regeln hilt,

Nach dem erfolgreichen Start an

der Gemeindeschule Lachen mit der
ersten Forumtheaterfolge und der
zwelten Folge auf der biihne fasson
kommi jetzt die dritte Folge: Stipe
Shuvar, ein hemdsarmeliger Unter-
nehmer aus dem Osten, bringt Un-
ruhe in das mittelgrosse Schweizer
Unternehmen, Geriichte machen die
Runde: Eine feindliche Ubernahme?
Ein heimlicher Verkauf unterstitzt
durch Teile des Verwaltungsrates und
des ’\Ianagmnems? Der schmalbriis-

urdemokratischer
Folge drei bevor,

Abend steht in

Integration tiglich praktizieren

Diie Wirtschafs eines der wichtigs-
ten Lebensfelder, in dem Integration
taglich praktiziert wird Wo Menschen
aber zusammenarbeiten, gibt es aber
auch Konflikte. Umso mehr, wenn
Menschen aus unterschiedlichen Kul-
turen und Religionen aufeinander
treﬁe n, wenn sich unterschiedliche

tige Diwision Hif-
liger, selber nicht mehr der Jingste,
und seine rechte Hand Frau Schiipp-
bach werden nervis. Geht es auch bei
ihnen um ihre Arbeitsstellen. Frau
Ramin, die iranische Migrantin,
kampft derweilen um fhren Job im
Lager, den sie braucht, um fir itre
iranische Ausbildung die Schweizer
Anerkennung zu erhalten. Jedenfalls
treiben es alle recht bunt. Und zum
Wohle der Schweiz. Oder der Arbeit-
nehmerinnen  und  Arbeitnehmer?
Oder doch eher der Investoren? Oder
gar niemandem zum Wohle? Ein
weiterer  beriihrender, lustiger und

! lle Vorstell in Vorurtei-
len, Missverstindnissen und manch-
mal Konflikten niederschlagen. Die-
sen speziellen Anlass haben der Inte-
grationskredit des Bundes (BFM
{EKA) und die oben erwiihnien Insti-
tutionen ermdglicht. Bihne frei alse
fiir einen weiteren lustigen und be-
sinnlichen Abend um Teamgeist in al-
len Farben, Kimpfe in Schwarz und
Weiss.

* Mourzaman Riazi ist iranischer lowrnalist,
lebt seit Anfang 2000 in der Schweiz, siu-
digrt an der Lin: Zirich Soziclegie und ist Ba-
trever ines grésseren Geschichtenprjektas
Gber Migration bei Maralam.
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